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Queridos clientes, proveedores, co-
laboradores y amigos:
En FAENA NEWS celebramos casi 

tres años de ser un puente entre ustedes: un 
espacio en el que compartimos ideas, histo-
rias y novedades que fortalecen nuestra ac-
tividad diaria.
Gracias por acompañarnos en este viaje: su 
confianza y participación son y seguirán sien-
do fundamentales para construir una revista 
con propósito y relevancia en nuestro querido 
canal tradicional.
Nuestro compromiso. FAENA NEWS nace 
con el propósito de aportar valor real a nuestra 
red de clientes, proveedores y colaboradores; 
queremos que cada entrega sea útil, oportuna 
y accionable: que puedas leerla y encontrar al 
menos una idea o recurso que puedas aplicar 
en tu día a día.
Gracias. Agradecemos a cada lector por 
su confianza y participación. A nuestros 
proveedores, por su innovación y confianza; a 
nuestros colaboradores, por su profesionalis-
mo y entrega; y a todos ustedes por hacer 
posible esta comunidad.
Te invitamos a compartir tus comentarios, 
sugerencias y temas de interés para la 
próxima edición. Tu voz nos guía y con ello 
se fortalece este espacio de aprendizaje y 
participación.
Con afecto.

Ing. Porthos Ramírez
Gerencia 
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Un nuevo torneo del fútbol mexicano 
inició a principios de año, y las apuestas 
sobre qué escuadra obtendrá el título 

están a la orden del día.
Hay claros favoritos, desde los tradicionales 

hasta los que con base en buen fútbol y 
campeonatos se han ganado un lugar en la 
historia.

En FAENA NEWS les traemos un análisis que 
han hecho las casas de apuestas con permiso 
para operar en el país, respecto a qué equipos 
son los favoritos para ganar el torneo previo a 
la Copa Mundial del 2026.

TOLUCA, UNÁNIME
El conjunto del Estado de México es el fa-
vorito en casi todas las casas de apuestas en 
la República, con momios que van desde los 
+500 hasta los +450, con lo que estaría sien-
do, de seguir las tendencias, el segundo tri-
campeón en la era moderna.

Las casas de apuestas en México 
tienen al conjunto choricero como 
uno de los favoritos para lograr el 
campeonato en el Clausura 2026 
de la Liga MX

El segundo lugar lo pelean tanto las Águilas 
del América como los Tigres de la UANL. Son 
los preferidos para lograr el título, peleando de 
“tú a tú” al conjunto choricero. Los momios es-
tán en +500. Tanto André Jardine como Guido 
Pizarro quieren levantar la copa.

En tercer lugar están las Chivas Rayadas del 
Guadalajara. Los actuales líderes de la tabla 
general están desplegando un fútbol vistoso, 
obteniendo resultados positivos gracias a la 
dirección del argentino Gabriel Milito. Los 
momios oscilan entre los +750 y los +650.

La Máquina Celeste de la Cruz Azul está 
en cuarto lugar de favoritos en las apues-
tas, debido a incorporaciones como las de 
Agustín Palavecino, José Paradela y Nico 
Ibáñez. Es el año de la consolidación de 
Nicolás Larcamón como técnico. Tienen 
números de +1000 hasta +800.

Los momios más bajos lo ocupan dos equipos 
con problemas tanto económicos como políti-
cos: Mazatlán Fútbol Club (que el próximo tor-
neo será el Atlante) y el Puebla de la Franja (con 
rumores de venta). Ambas escuadras están en 
+10000 para ser campeones.

* Los juegos con apuesta están prohibidos para 
menores de edad.

TOLUCA: POR EL 
TRICAMPEONATO

Fuente: caliente.mx, sportingnews.com, record.com.mx, hispanosnba.com, tribuna.com, chivaspasion.bolavip.com, codere.mx
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IMPORTANCIA DEL 
EMPLEO FORMAL 
EN MÉXICO

El que México tenga mayores plazas laborales 
en la formalidad tiene muchos beneficios, 
para todas y todos, por eso en FAENA NEWS 

les compartimos las consecuencias positivas y cifras 
de cómo está la generación de empleo en el país.

“Es fundamental porque impulsa el desar-
rollo económico y social al garantizar ingresos 
estables y beneficios como seguridad social, 
vivienda y pensiones para los trabajadores y sus 
familias”, indica la organización México ¿cómo 
vamos?, mediante un estudio.

En su análisis, expone las principales bon-
dades del empleo formal: Estabilidad económi-
ca, protección social, derecho a la vivienda, 
pensión y retiro, y seguridad laboral.

Por su parte, la Agencia de la ONU para los 
Refugiados (ACNUR) indica que el trabajo formal 
ofrece tranquilidad económica, seguro médico y 
acceso a atención médica y guarderías a través 
del IMSS, ahorro para el retiro con el Infonavit, 
vacaciones y protección contra riesgos de traba-
jo, además de la formalización del contrato labo-
ral y cumplimiento de derechos fundamentales.

No obstante, en México, durante 2024 se su-
maron 213 mil 993 empleos formales registra-
dos ante el IMSS, lo que representa la generación 
de empleo más baja en más de una década, ex-
cluyendo los años de recesión y la pandemia.

Así, al 31 de diciembre de 2024, el IMSS regis-
tró 22 millones 238 mil 379 puestos de traba-
jo afiliados, de los cuales el 87 por ciento son 
permanentes. Esto se dio por un estancamiento 
laboral en el periodo de referencia.

Plazas laborales con todas las prestaciones  
tiene beneficios para todos, desde la  
administración pública, las propias empresas  
y a las y los trabajadores; aquí las enunciamos

Con datos a mayo de 2025, México presentó 
una tasa de desempleo del 2.8 por ciento, con 
una Población Económicamente Activa (PEA) 
de 61.8 millones de personas y una población 
ocupada de 60.2 millones, según dio a conocer 
el Instituto Nacional de Estadística y Geografía 
(INEGI).

Por su parte, el empleo informal perjudica al 
reducir los ingresos fiscales del gobierno, lo que 
limita la capacidad de inversión en servicios pú-
blicos y desarrollo económico. También arroja 
precariedad para los trabajadores, quienes tie-
nen salarios bajos, falta de seguridad social y 
malas condiciones laborales, lo que contribuye 
a la pobreza.

También disminuye la productividad, frena el 
crecimiento y genera desigualdad, lo que a su 
vez puede desincentivar la inversión formal y 
perpetuar un círculo de pobreza y violencia.

En 2025, las cifras del INEGI arrojan que la 
tasa de informalidad laboral se ubicó en 54.8% 
en junio, mientras que otras fuentes como la 
consultora Statista reportan una tasa del 54.5% 
en el primer trimestre. Estos datos reflejan un 
aumento respecto al año anterior, con un cre-
cimiento notable.

Así, el empleo informal en 2025 se concentra 
principalmente en los sectores de agricultura, 
ganadería, pesca y otros servicios (incluyendo 
trabajo doméstico), construcción y comercio al 
por menor. También existen empleos informales 
dentro del sector servicios, en actividades 
como restaurantes y alojamiento.

Fuente: help.unhcr.org, infobae.com, mexicocomovamos.mx, revistaespejo.com, observatoriolaboral.gob.mx, gob.mx, imco.org.mx, femcet.com, inegi.org.mx, scielo.org.mx
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Para 2026, México enfrenta una intensificación 
del cambio climático, caracterizado por tem-
peraturas extremas superiores a 40 ° C en la 

primavera; así como sequías prolongadas y el posicio-
namiento de este año como uno de los más calurosos.

¿QUÉ ES EL CAMBIO CLIMÁTICO?
Es la variación a largo plazo de las temperaturas y 
patrones meteorológicos globales, caracterizado por 
un aumento sostenido de la temperatura del planeta. 
Principalmente impulsado desde el siglo XIX por ac-
tividades humanas como la quema de combustibles 
fósiles, este fenómeno intensifica el efecto inverna-
dero, provocando eventos extremos, derretimiento 
de polos y riesgos severos para el ecosistema.

Desde 1988, la Organización Meteorológica Mundi-
al (OMM) y el Programa de las Naciones Unidas para 
el Medio Ambiente (PNUMA) crearon el Panel Inter-
gubernamental de Expertos sobre el Cambio Climáti-
co (IPCC, por sus siglas en inglés).

Este grupo, conformado por científicos de todo el 
mundo, presenta periódicamente evaluaciones so-
bre los avances en el conocimiento sobre el sistema 
climático, la variabilidad climática y el cambio climático.

Se pronostica que 2026 sea el cuarto año consecu-
tivo con temperaturas globales y locales aceleradas, 
superando las del 2025. El pico de calor se concen-
trará entre marzo y mayo. Las mayores temperaturas 
se esperan en el norte, occidente, sur, sureste, litoral 
del Pacífico y la Península de Yucatán, superando los 
40-45°C en algunas zonas.

Las condiciones de sequía moderada persistirán, po-
tenciadas por el fenómeno de La Niña. La primavera 
2026 entrará el 20 de marzo, marcando una transición 
directa hacia el calor intenso, aunque ya desde fina-
les de febrero se siente con fuerza el aumento de la 
temperatura.

El cambio climático estará a todo lo que da en este 
año, por lo que autoridades emitieron las alertas 
pertinentes para estar preparados

PRONOSTICAN UN 
2026 CALUROSO

Consecuencias
•	  Elevación de la temperatura media 

mundial, provocando olas de calor.
•	  Sequías, inundaciones,  

incendios forestales y tormentas 
más catastróficas.

•	  Aumento del nivel del mar,  
provocado por el deshielo de los 
polos y glaciares.

•	  Pérdida de hábitats, riesgo de  
inseguridad alimentaria y  
propagación de enfermedades.

Fuente: lasillarota.com, municipiospuebla.mx, unamglobal.unam.mx, nmas.com.mx, gob.mx, un.org, miteco.gob.es

portada6



Inicia la primavera en el hemisferio norte y 
con ello llegan las temperaturas altas. En 
zonas del sureste mexicano, como es cos-

tumbre, el calor puede superar los 35 grados.
Por ello, en FAENA NEWS nos dimos a la tarea 

de encontrar sugerencias para nuestros colabo-
radores que recorren las calles bajo el rayo del 
sol y, con esto, evitar que afecten su salud.

AGUA Y ALIMENTACIÓN
Ante todo, especialistas de la salud recomiendan 
a quienes trabajan caminando o en motocicleta, 
o en vehículo, las siguientes sugerencias.

Hidratación: Consumir agua al tiempo o fres-
ca continuamente para reponer los líquidos 
perdidos por la sudoración.

Consumir electrolitos: En zonas húmedas, la 
pérdida de sales es mayor, por ello hay que 
tomar sueros orales o bebidas con electrolitos, 
especialmente si hay actividad física.

Alimentación: Comer frutas y verduras con alto 
contenido de agua (sandía, pepino, piña, naranja) 
y evitar comidas pesadas o muy calientes.

Horas pico: Rodar durante las primeras horas 
de la mañana o al final de la tarde para evitar 
la radiación máxima.

VESTIDO
Usar ropa holgada, ligera y de colores claros 
que reflejen la luz solar, preferiblemente de 
algodón o lino.

Aplicar bloqueador solar con factor FPS 50 o 
superior, cada hora si se suda mucho.

Usar gorras, sombreros de ala ancha y lentes 
de sol con protección UV.

CONDUCCIÓN EN MOTO
Optar por prendas con paneles de malla 
(mesh) y protecciones homologadas para per-
mitir la circulación del aire.

Utilizar cascos integrales con entradas de aire 
abiertas o cascos modulares/jet (para ciudad) 
que permiten mayor ventilación.

Usar guantes perforados para verano y calza-
do ligero y transpirable, pero reforzado. Vestir 
ropa interior técnica o “lycras” que secan rápi-
do y evitan el sudor.

Descansar frecuentemente a la sombra para 
bajar la temperatura corporal y mantener la 
atención.

CALOR Y VEHÍCULOS
Antes de entrar a la unidad, baje todas las 
ventanas y encienda el aire acondicionado 
para expulsar el aire caliente.

Usar gafas de sol con protección UV, bloque-
ador solar y ropa ligera; colocar una toalla en 
el asiento para evitar quemaduras.

Las altas temperaturas pueden poner 
nuestra salud en riesgo, y si el trabajo es en 
las calles, se incrementa, por eso les traemos 
unas sugerencias para estar protegidos

¡AGUAS CON EL CALOR!

Fuente: hiraoka.com.pe, clinicauandes.cl, cdc.gov, sierraclub.org, nationalgeographicla.com, lamoncloa.gob.es, bardahl.com.mx, zontesmexico.com, rentingfinders.com, mexico.as.com
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TORO GOU:   
LA EVOLUCIÓN 
DE LAS VENTAS

Toro Gou es una plataforma digital 
para comercializar los productos de 
nuestros proveedores de una forma 

directa al canal tradicional minorista.
Tiene muchas ventajas, como el uso de la 

tecnología para crear un sistema que habilite 
y eficiente la llegada de los productos para 
fortalecer el negocio del pequeño comercio.

Otra más es dar al tendero una experiencia 
de compra diferente y beneficios relevantes 
para su negocio, por medio de promociones 
y productos exclusivos del canal tradicional.

La utilización de la red social WhatsApp se 
convierte en canal estratégico para una me-
jor comunicación, habilitando conversaciones 
directas. Soportamos nuestra llegada con un 
servicio omnicanal, 24 horas al día, los siete 
días de la semana, cuando lo requiera.

Las entregas se harán en máximo 48 horas, 
sin perder la visita del personal de preventa.

Es una herramienta ideal para que nos 
sigan solicitando mercancía, ya que luego 
tenemos vacantes o faltas del personal y 
esta opción siempre está disponible.

El e-commerce llegó para quedarse, y  
Distribuidora El Toro se suma a la vorágine 
de espacios que la tecnología nos brinda

MISCELÁNEA JERRY  
ENCARGADA: PATRICIA GALICIA FLORES
“La verdad no compro mucho con preventa, ya que lue-
go no me encuentro en mi tienda y yo soy la que hago 
los pedidos, (por ello) ToroGou me ayuda a solventar esa 
parte, ya que puedo entrar en cualquier momento a re-
alizar un pedido y con tiempo puedo revisar los faltantes 
que realmente tengo y tomar mi decisión con calma”.

MISCELÁNEA MARIIFED 
ENCARGADA: MARIBEL PÉREZ
“Me ayuda mucho a no tener faltantes cuando por alguna 
razón algún preventa no me visita y seguir contando con 
producto para tener contentos a mis clientes; no me fue 
difícil realizar mis pedidos, ya que otras empresas mane-
jan plataformas similares, por lo que estoy familiarizada. 
La he ocupado 4 veces y desde que me la mostraron la 
visito cuando tengo el tiempo, sin interrumpir alguna de 
mis actividades”.

MISCELÁNEA JACIEL 
ENCARGADO: VÍCTOR HUGO CIELO
“Al dia de hoy solo un preventa nos visita, quien nos 
mostró la plataforma Toro Gou y desde ese dia podem-
os pedir todos los demás productos que necesitamos”.

Somos el toro10



El e-commerce (o comercio 
electrónico) es la compra, 
venta, distribución y comer-

cialización de productos o servicios 
a través de redes informáticas como 
Internet. Es, como tal, la evolución de la 
famosa venta por catálogo y con innova-
ciones, como la transferencia de dinero.

Según expertos, nació en los años 1970, 
cuando aparecieron las primeras relaciones 
comerciales que utilizaban una computa-
dora para transmitir datos, tales como 
órdenes de compra y facturas.

“En 1995 los países integrantes del G7/G8 
crearon la iniciativa Un Mercado Global para 
PYMES, con el propósito de acelerar el uso 
del comercio electrónico entre las empresas 
de todo el mundo”, señala Wikipedia.

Actualmente, Amazon está presente en cin-
co continentes con sitios web en seis idiomas: 
inglés, español, portugués, italiano, francés y 
alemán.

“Conscientes de estar a la vanguardia, las 
Pymes no se han quedado atrás en este nuevo 
mercado, por lo que han hecho de los servicios 
de la red un lugar que permite acceder a sus 
productos y servicios durante las 24 horas del 
día”, indica la empresa VISA, en un blog.

Ahora, la inteligencia artificial (IA) y la au-
tomatización juegan un papel descomunal en 
las industrias, ayudando a los clientes a descu-
brir productos de manera intuitiva y facilitando 
el soporte publicitario, de contenido y logístico 
basado en datos. Esta tecnología, en proceso 
de desarrollo, podría en poco tiempo estar al 
alcance de las PYMES.

Cualquier artículo o mercancía puede vender-
se en línea, desde un refresco hasta muebles, 
autos y, con el auge en China, de casas.

E-COMMERCE: 
LA EVOLUCIÓN 
DEL COMERCIO
Cuando las ventas se hicieron  
digitales, comenzó una revolución 
en el comercio mundial; el acceso a 
las empresas pequeñas fue  
paulatino, y Distribuidora El Toro  
se suma a esta tendencia

Fuente: ibm.com, salesforce.com, visa.com.mx, es.wikipedia.org, es.wix.com, evopayments.mx, arag.es
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SOR JUANA,  
LAS LETRAS CON 
TINTE FEMENINO

Sor Juana Inés de la Cruz, cuyo nombre 
real era Juana Ramírez de Asbaje, fue 
una escritora mexicana que destacó en 

los llamados Siglos de Oro de la literatura no-
vohispana, ya que desde pequeña mostró un 
interés particular por la lectura y la escritura.

Nacida en la hacienda familiar de San Miguel 
Nepantla, Tepetlixpa, en las cercanías de Chal-
co, Estado de México, el 12 de noviembre de 
1648 (o 1651, fecha aún en debate), fue criada 
por sus padres y abuelos en un entorno criollo.

Cultivó la lírica, textos sacramentales y obras 
de teatro, así como la prosa. A muy temprana 
edad aprendió a leer y a escribir. Perteneció a 
la corte de Antonio Sebastián de Toledo Moli-
na y Salazar, marqués de Mancera y 25° virrey 
novohispano. En 1669, por anhelo de conoci-
miento, ingresó a la vida monástica.

Entre 1664 y 1665, ingresó a la corte del vir-
rey. La virreina, Leonor de Carreto, se convirtió 
en una de sus más importantes mecenas. El 
medio ambiente y la protección de los virreyes 
marcaron decisivamente la producción literaria 
de Juana Inés.

Tras decantarse por la Orden de San Jeróni-
mo, dio rienda suelta a su obra, la cual va de lo 
religioso a lo profano. Sus obras más destaca-
bles en este género son “Amor es más laberin-
to”, “Los empeños de una casa” y una serie de 
autos sacramentales.

Escribió obras de teatro como “Los empeños 
de una casa” (1683) y “Amor es más laberinto” 
(1689); así como “El divino Narciso” (1689) y 
mucha poesía. También resaltaron sus villanci-
cos que preparó para las catedrales de México, 
Puebla y Oaxaca.

Sor Juana Inés de la Cruz ocupó, junto con 
Bernardo de Balbuena, Juan Ruiz de Alarcón y 
Carlos de Sigüenza y Góngora, un destacado 
lugar en la literatura novohispana.

La monja jerónima recibió loas en ambos 
lados del Atlántico, brilló por su complejidad 
y su imaginación, al grado de ser catalogada 
como la Décima Musa

Fuente: elem.mx, gob.mx, banxico.org.mx, es.wikipedia.org, biografiasyvidas.com, inehrm.gob.mx, bne.es
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	✤ El “heavy metal” mejora la productivi-
dad al aumentar la energía, reduce el es-
trés y facilita la concentración en tareas 
complejas. Este género ayuda a disminuir 
el cortisol, fomenta la catarsis emocional, 
potencia la motivación en el trabajo 
físico y permite mayor enfoque mental. 

	✤ U n a  i n v e s t i g a c i ó n  l l e v a d a  a 
cabo en un banco británico encon-
tró que el rendimiento de los traba-
jadores aumentaba un 12.5% cuan-
do escuchaban música animada. 

	✤ La “musicoterapia” es  ampl ia-
mente conocida por su capacidad para 
usar conexiones emocionales, lo que 
genera cambios positivos en el esta-
do de ánimo y el bienestar general. 

	✤ Aumenta la productividad hasta 76% 
al escuchar música, mejorando tanto la 
velocidad como la calidad de sus tareas. 

	✤ Aunque ayuda, el estilo de músi-
ca depende del perfil del trabajador y 
las tareas (mayormente se recomienda 
sin letra para las de alta concentración). 

	✤ Desde pequeños, aprendemos a aso-
ciar sonidos familiares con emociones y 
recuerdos. Al principio, son las voces de 
nuestros padres o canciones infantiles. 
Con el tiempo, el oído se vuelve más exi-
gente y busca sonidos más complejos. 

	✤ La música genera endorfinas, do-
pamina y serotonina en el cerebro. 
Esto no sólo mejora el humor, sino que 
también aumenta la productividad y 
la autoestima de las y los empleados. 

	✤ La música de fondo, con o sin audí-
fonos, ayuda a la concentración y re-
duce el estrés. El corazón ajusta sus 
latidos para seguir el ritmo de la músi-
ca, influyendo en la calma o la energía. 

	✤ En entornos comerciales o de tra-
bajo, la música alta puede provo-
car que las personas se muevan 
más rápido o beban más rápido. 

	✤ Ayuda a la memoria, lo que es útil para 
recordar tareas o información. Escuchar 
música durante el trabajo físico o ejer-
cicio mejora la resistencia y el enfoque. 

No son datos curiosos, sino hechos comprobados por científicos, quienes confirmaron que 
laborar  con las canciones que más nos gustan, cambian nuestra actitud durante las jornadas.

Fuente: academialem.com, michaelpage.es, axa.es, boredteachers.com, radioacktiva.com, inspirahealthnetwork.org, thomann.de, oem.com.mx
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PUEBLA

puebla1@somoseltoro.com
222 153 9846

CANCÚN

admon.cancun@somoseltoro.com
998 132 2935

OAXACA 
oaxaca1@somoseltoro.com

951 167 1170

TLAXCALA

tlaxcala@somoseltoro.com
246 461 1064

CAMPECHE

campeche1@somoseltoro.com
981 827 2508

XALAPA

xalapa2@somoseltoro.com
228 319 4559

VILLAHERMOSA 
villahermosa2@somoseltoro.com

993 350 5399

ORIZABA

admon.orizaba@somoseltoro.com
272 341 6605

MÉRIDA 

admon.merida@somoseltoro.com
999 400 2203

TUXTLA

admin.tuxtla@somoseltoro.com
961 585 2501

TEZIUTLÁN

admon.teziutla@somoseltoro.com
231 690 4381

VERACRUZ 
veracruz1@somoseltoro.com

229 980 5744

SUCURSALES

Reclutamiento: TalentoElToro @somos_eltoro

Atención al cliente
2 2 2 - 2 2 7 - 6 8 5 8

Oficial: somoseltoro


